
Dozent (m/w/d) ÜBA Klempner
Die Bildungsakademie Ulm sucht für die Überbetriebliche Ausbildung im Klempner-Handwerk Dozie-

rende im Kurs " Manuelle und maschinelle Verarbeitung von Blechen an schwierigen Detailpunkten". 

Unter anderem sollen folgende Themen vermittelt werden:

ab November 2026Ulm

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte 
Verena Fünfgeld 0731 1425-7144  per Telefon oder per E-Mail v.fuenfgeld@hwk-ulm.de. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

	■ Feinbleche manuell und maschinell strecken, stauchen und durch Abkanten und Runden sowie mit 
Vorrichtungen biegeumformen

	■ Lötwerkzeuge, Lote und Flussmittel nach Eigenschaften und Verwendungszweck auswählen
	■ Übergangsfalze für Anschlüsse mit umgelegten Falzen herstellen
	■ Einfassung einer freistehenden Dachdurchdringung (Schornstein) mit Brustbelch, Steinblech und 

geradem Kehlblech herstellen
	■ Schablonen aus metallischen und nicht-metallischen Werkstoffen herstellen
	■ Formteile für Regenfallrohe, insbesondere Gliederbögen, mit Löt- und Falzverbindungen anfertigen

Diese Maßnahme der Überbetrieblichen Ausbildung ist auf zwei Wochen angesetzt und findet vom            
16. November bis 27. November 2026, vom 07. Dezember bis 18. Dezember 2026 sowie vom 11. Januar bis 22. 
Januar 2027 statt. Die Unterrichtszeiten sind Montag - Donnerstag von 7.30 Uhr bis 15.45 Uhr und freitags 
von 7.30 Uhr - 14.30 Uhr. Die maximale Teilnehmerzahl beträgt 12. 

Die Inhalte richten sich nach de Unterweisungsplan KLP 3/14.

Ziel der dualen Berufsausbildung ist die Förderung beruflicher Handlungskompetenz, welche die Gesellin-
nen und Gesellen in die Lage versetzt, den immer neuen beruflichen Herausforderungen qualifiziert zu 
begegnen. Im Handwerk unterstützt die überbetriebliche Unterweisung in unseren Bildungsakademien 
die betriebliche und schulische Ausbildung.

Ihr Profil
	■ Meisterin oder Meister im Klempnerhandwerk
	■ Affinität zu modernen Technologien
	■ Erfahrung in der Ausbildung von jungen Fachkräften oder Lehrtätigkeit wünschenswert
	■ Kommunikationsstärke, didaktische Kompetenz, freundliches, offenes und selbstbewusstes Auftreten
	■ Wunsch, die jungen Menschen im Rahmen der Überbetrieblichen Ausbildung bei der Erreichung Ihrer 

Ausbildungsziele zur unterstützen

Honorarbasis


