
ab September 2026Ulm

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte 
Michael Büchner 0731 1425-7130 per Telefon oder E-Mail m.buechner@hwk-ulm.de. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

	■ Theoretische Grundlagen der Heizungstechnik inklusive Abgastechnik
	■ Praxis der Heizungstechnik mit Theorieanteil:

     Ölfeuerung mit Gebläse, Gasgebläsebrenner, Gasfeuerung ohne Gebläse, Brennwerttechnik, 
     Systematisches Eingrenzen von Fehlern, Gasversorgungs- und Gasverbrauchsanlagen, Heizungsanlagen,                               	
     Wartung und Reperatur von Wärmepumpenanlagen, Regelungs- und Steuerungstechnik, Lufttechnische                  	
     Anlagen, RLT Anlagen

Dozent (m/w/d) SHK Kunden-
diensttechniker
Die Bildungsakademie Ulm sucht für die Weiterbildung "SHK-Kundendiensttechniker" (Teilzeit)

Dozierende im Bereich Heizungstechnik. Unter anderem sollen folgende Themen vermittelt werden: 

Für uns ist Lernen ein lebenslanger Prozess, in dem Sie als freiberuflicher Dozent, Ausbilder oder Trainer 
(m/w/d) den Unterricht durch eigene Impulse aktiv und handlungsorientiert gestalten können. 
Dabei entwickeln Sie Ihre Materialien kontinuierlich inhaltich, methodisch und didaktisch weiter. 
Wir freuen uns, wenn Sie die Leidenschaft für Ihren Beruf an unsere Teilnehmenden weitergeben. 

Die Schulungsmaßnahme zielt darauf ab, den Kenntnisstand von Gesellinnen und Gesellen spezifisch für 
den Bereich Kundendiensttechnik zu erwietern und sie zu einem umfassend qualifizierten Mitarbeiter für 
Anlagen und Systeme der Gebäude- und Energietechnik zu entwickeln. Sie bietet ihnen eine neue berufli-
che Perspektive, die mit einem verantwortungsvollen Aufgabenbereich verbunden ist. Aus diesem Grund 
stehen die Praxiselemente im Vordergrund, die Verzahnung mit der Theorie ist wichtig.

Ihr Profil
	■ Fundierte Qualifikation und nachgewiese Kenntnisse in einem oder mehreren Fachthemen 

     (z.B. Meisterbrief, staatlich geprüfte/-r Techniker/-in SHK oder der Abschluss eines versorgungs  
      technischen Studiums)

	■ Affinität zu modernen Technologien
	■ Erfahrung in der Erwachsenenbildung oder Lehrtätigkeit wünschenswert
	■ Kommunikationsstärke, didaktische Kompetenz, freundliches, offenes und selbstbewusstes Auftreten
	■ Wunsch, Fachkräfte auf die Chancen und Herausforderungen der Zukunft gezielt vorzubereiten

Honorarbasis


