
 
Jetzt Termin sichern!

Change Management - Mitarbeiter-
motivation

Die digitale Transformation, die Einzug in viele Betriebe hält,
stellt neben der Geschäftsleitung insbesondere ältere
Mitarbeiter/innen vor ganz neue Herausforderungen. Nicht
selten haben gerade sie Schwierigkeiten sich auf diesen
Wandel einzulassen. Das erschwert es Unternehmen
wiederum, notwendige Veränderungsprozesse
durchzuführen. Daneben wird die Schnelllebigkeit, die das
digitale Zeitalter mit sich bringt, nicht selten zur Stressfalle.

 

 

Ansprechpartner/in
Manja Feurle
0731 1425 7143
weiterbildung@hwk-ulm.de



Internet 

www.hwk-ulm.de/seminare

Soziale Netzwerke 

www.facebook.com/biaulm www.instagram.com/bildungsakademieulm

Kursinhalte

Im Seminar wird gezeigt

- was Mitarbeiter/innen daran hindert sich auf den digitalen Wandel einzulassen,
- mit welchen Methoden eingefahrene Mitarbeiter/innen überzeugt werden können,
- wie sich auch die Geschäftsführung im digitalen Zeitalter ändern muss,
- wie sich „digitaler Stress“ auf den Betrieb auswirkt,
- wie man erkennt, ob Mitarbeiter/innen durch die Digitalisierung (bereits) überfordert sind und
- welche Gegenmaßnahmen es gibt.

Anmeldung & Beratung

Manja Feurle

Telefon 0731 1425 7143
weiterbildung@hwk-ulm.de

 

Sprechen Sie uns einfach an, wir beraten Sie gerne.

https://www.bildungsakademie-ulm.de/mitarbeiter/feurle-manja/
mailto:weiterbildung@hwk-ulm.de

