Die Betriebsiibernahme ist bereits vollstandig geklart? Dann
beginnt jetzt die eigentliche Herausforderung: Ihr Team
erfolgreich durch den Ubernahmeprozess zu fiihren und
gemeinsam mit ihnen die Zukunft Ihres Handwerksbetriebs
zu gestalten. Praxisnah und mit konkreten Techniken
unterstiitzen wir Sie dabei, lhre Fiihrungsrolle auszufiillen
und die souverdne Mitarbeiterfiihrung zu meistern. Damit
Ihre Angestellten nicht nur bleiben, sondern zufrieden sind
und aktiv mitgestalten.

Ihre Vorteile auf einen Blick

« Souveraner Umgang mit Mitarbeitenden wahrend und
nach der Betriebsiibernahme

- Praktische Werkzeuge zur Kommunikation, Motivation und
Konfliktlosung

- Sicherheit im Umgang mit Veranderungsprozessen und
Widerstanden

« Starkung lhrer Fiihrungsrolle durch praxisnahe Ubungen
und Rollenspiele

« Konkrete Methoden, um lhr Team erfolgreich mitzunehmen
und zu entwickeln

Zugangsvoraussetzungen

Dieses Seminar zur Mitarbeiterfiihrung richtet sich an alle,
die bereits einen Handwerksbetrieb {ibernommen haben
oder unmittelbar vor der Ubernahme stehen und ihre
Fiihrungsrolle selbstbewusst gestalten mochten:

- Frische Betriebsinhaberinnen und -inhaber in den ersten
Monaten nach der Ubernahme

- Angehende Nachfolgerinnen und Nachfolger, die sich auf
die Mitarbeiterfiihrung vorbereiten wollen

« Personen, die einen Familienbetrieb tibernehmen und das
Team erfolgreich fiihren méchten

« Teilnehmende der Generation H Academy, die das

Handwerkskammer

Ulm

Bildungsakademie

Kursinformation

Gebiihren
60,00 €

Termine
1.10.07.2026 — 11.07.2026

Lehrgangsdauer
16 Stunden

Kurstyp
Wochenendlehrgang

Abschluss

Dieses Modul setzt auf praktische
Erfahrung statt auf Priifungsstress.
Eine Abschlusspriifung gibt es daher
nicht. Als Nachweis Ihrer Teilnahme
erhalten Sie dennoch ein Zertifikat
der Bildungsakademie Ulm, das lhre
Kompetenzen in Mitarbeiterfiihrung
und Kommunikation dokumentiert.

Wochenendseminar

Das Modul "Mitarbeiterfiihrung im
Handwerk" findet als intensives
Prasenzseminar statt. An zwei
aufeinanderfolgenden Tagen lernen



Programm abschlieBen mdéchten

Voraussetzungen: Fiihrungserfahrung ist nicht erforderlich.
Wichtig ist Ihre Bereitschaft, sich intensiv mit
Kommunikation, Verdnderungsprozessen und lhrer eigenen
Fiihrungsrolle auseinanderzusetzen. Im Bestfall haben Sie
aullerdem die drei anderen Module der H-Academy besucht
(kein Muss).

Sie alle wichtigen
Fiihrungswerkzeuge fiir die
erfolgreiche Zusammenarbeit mit
Ihrem Team.In kleinen Gruppen
bleibt ausreichend Raum fiir lhre
individuellen Fragen.

Lernen Sie von den Besten im
Handwerk

Das Seminar zur Mitarbeiterfiihrung
wird von erfahrenen Trainerinnen,
Trainer, Dozentinnen und Dozenten
geleitet, die auf Kommunikation,
Fiihrung und Ubernahmebegleitung
spezialisiert sind. Sie kennen die
besonderen Herausforderungen bei
Betriebsiibernahmen im Handwerk
und wissen genau, welche
Stolpersteine lauern. Zusatzlich
bringen Personalberaterinnen und
Personalberater der
Handwerkskammer ihre Expertise
aus zahlreichen Nachfolgeprozessen
ein.

Das Besondere an diesem Modul: Sie
lernen nicht aus Lehrbiichern,
sondern durch reale Fallbeispiele und
praktische Ubungen. In Rollenspielen
simulieren Sie zum Beispiel
herausfordernde
Gesprachssituationen: vom ersten
Teammeeting als neue Chefin oder
neuer Chef bis zum kniffligen
Konfliktgesprach. Die Coaches geben
lhnen direktes, konstruktives
Feedback und zeigen lhnen, wie Sie
Ihr Team fiihren und dabei
authentisch bleiben. Durch den
offenen Austausch in der Gruppe
lernen Sie auRerdem auch von den
Erfahrungen anderer Teilnehmender
und entwickeln gemeinsam Losungen
fir typische
Fiihrungsherausforderungen nach



der Betriebsiibernahme.
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Anmeldung & Beratung

Olga Engelhard

Telefon 0731 1425-7540
marketing@hwk-ulm.de

Unser Tipp
FAQ zum Modul "Mitarbeiterfiihrung im Handwerk"
Hier finden Sie Antworten auf die haufigsten Fragen rund um das Seminar zur Mitarbeiterfiihrung nach Betriebstibernahme.

Muss ich bereits ein Team {ibernommen haben, um teilzunehmen?
Nein, das Modul ist auch fiir angehende Betriebsinhaber geeignet, die sich auf ihre zukiinftige Flihrungsrolle vorbereiten
maochten.

Was ist, wenn ich noch keine Fiihrungserfahrung habe?
Genau dafiir ist dieses Modul da! Sie lernen von Grund auf, wie Sie Mitarbeiter fiihren und ergebnisorientiert
kommunizieren.

Wie praxisnah ist das Modul wirklich?
Sehr praxisnah. Sie arbeiten mit realen Fallbeispielen und erhalten Tools, die Sie direkt am nachsten Tag anwenden kénnen.
Theorie gibt es nur dort, wo sie zum Verstandnis notwendig ist.

Bekomme ich Unterlagen und Vorlagen fiir die Mitarbeiterfiihrung?
Ja, Sie erhalten praxisnahe Unterlagen, Gesprachsleitfaden, Checklisten und Flihrungswerkzeuge zum direkten Einsatz in
Ihrem Betrieb.

Kann ich das Modul auch ohne die vorherigen Module der Academy besuchen?
Ja, jedes Modul kann einzeln gebucht werden. Allerdings profitieren Sie am meisten, wenn Sie auch die vorherigen Module
absolvieren, da diese aufeinander aufbauen.

Sprechen Sie uns einfach an, wir beraten Sie gerne.


https://www.bildungsakademie-ulm.de/mitarbeiter/engelhard-olga/
mailto:marketing@hwk-ulm.de

