Die Fachkrafte von Morgen ausbilden: Eine qualitativ
hochwertige Ausbildung von Nachwuchskraften ist mehr
denn je zentrales Thema fir die Zukunft jedes
Unternehmens. Umfassende berufs- und
arbeitspadagogische Kenntnisse sind hierbei unabdingbar. In
diesem Kurs erlangen Sie praxisbezogen und
handlungsorientiert die erforderliche Fachkompetenz zum
selbstandigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren der
beruflichen Ausbildung. Unsere Dozierenden verfiligen tiber
jahrelange praktische Erfahrung und bereiten Sie in 115
Unterrichtseinheiten optimal auf diese kiinftigen Aufgaben
vor. Besonders interessant: Priifen Sie Ihren Anspruch auf
Forderung durch Aufstiegs-BAfoG!

Zugangsvoraussetzungen

Abgeschlossene Berufsausbildung. Der Kurs richtet sich
branchenunabhdngig an alle Interessierte, die sich als
Ausbilderin oder Ausbilder qualifizieren oder ihren Meister
machen mochten.
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Kursinformation

Gebuhren
800,00 €

Termine

1.09.11.2026 — 27.11.2026
2.14.09.2026 — 02.10.2026
3.15.06.2026 — 03.07.2026
4.16.03.2026 — 03.04.2026
5.19.01.2026 — 06.02.2026

Zeiten

1. Mo-Fr: 08:00-17:00 Uhr
2. Mo-Fr: 08:00-17:00 Uhr
3. Mo-Fr: 08:00-17:00 Uhr
4. Mo-Fr: 08:00-17:00 Uhr
5. Mo-Fr: 08:00-17:00 Uhr

Lehrgangsdauer
115 Stunden

Kurstyp
Vollzeit

Abschluss

Der Kurs kann als "Ausbilderschein
nach AEVO" oder als "Meister Teil IV"
abgelegt werden.
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Bildungsakademie Ulm
Kollestraflle 55, 89077 Ulm



Kursinhalte

I. Voraussetzungen priifen und Ausbildung planen:

Nutzen und Vorteile betrieblicher Ausbildung

Strukturen des Berufsbildungssystems

Ausbildungsbedarf planen

Eignung des Betriebes

Einsatzmaglichkeiten von BerufsvorbereitungsmaRnahmen
Qualifikationen, Funktionen und Aufgaben der Ausbildungsmitwirkenden

Il. Ausbildung vorbereiten und Auszubildende einstellen:

Mitwirkung der betrieblichen Interessenvertretung in der Berufsbildung
Maglichkeiten Teile der Berufsausbildung im Ausland durchzufiihren
Ausbildungsordnung und Ausbildungsplan

Kooperationspartner bei der Ausbildung

Auswahl von Auszubildenden

Berufsausbildungsvertrag

1. Ausbildung durchfiihren:

Lern- und Arbeitsaufgaben aus dem betrieblichen Ausbildungsplan entwickeln
Motivierende Lernkultur und lernféderliche Bedingungen

Probezeit organisieren, gestalten und bewerten

Ausbildungsmethoden und Ausbildungsmedien

Méglichkeiten bei Lernschwierigkeiten

Zusatzliche Ausbildungsangebote

Soziale und personliche Entwicklung fordern

Interkulturelle Kompetenz férdern

Leistungsbeurteilung

IV. Ausbildung abschliefen:

Priifungsverfahren und zustandige Stellen
Vorbereitung auf die Abschlusspriifung
Betriebliche Entwicklungswege aufzeigen
Méoglichkeiten der beruflichen Weiterbildung
Zeugnis erstellen
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Anmeldung & Beratung

Sabine Endres

Telefon 0731 1425-7213
weiterbildung@hwk-ulm.de

Hinweis

Der Lehrgang wird als "Teil IV" des Meisters anerkannt und dient als Zugangsvoraussetzung fiir den bundesweit
anerkannten Fortbildungslehrgang "Geprifter kaufmannischerr Fachwirt (HwO)".

Unser Tipp

Sind Sie gut auf den Meisterkurs Teil | und Il vorbereitet? Nutzen Sie unseren


https://www.bildungsakademie-ulm.de/mitarbeiter/endres-sabine/
mailto:weiterbildung@hwk-ulm.de

